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Trabajador de extension integral de reducciéon de danos

El/La Trabajador/a de Reduccién Integral de Dafios (CHROW) reportara directamente al/a la Coordinador/a de Reduccion Integral
de Dafios. Junto con los demas asociados de CHR, asistiran a los participantes del programa que necesiten acceso a suministros
para uso seguro, suministros para sexo seguro, tratamiento de heridas, asistencia para la coordinacion de atencion médica basica
y primaria, y otras necesidades que presenten, como vivienda, atencién dental, identificaciéon y documentos, asistencia con
beneficios, coordinacion de crisis por violencia de pareja/violencia doméstica (VPI/VD), etc.

Las responsabilidades diarias incluiran la difusién comunitaria directa, el reabastecimiento y la preparacion de suministros, y la
documentacion de las interacciones con los participantes. Este puesto también estara capacitado para realizar pruebas y
asesoramiento sobre ITS, VIH y hepatitis C, y debera obtener la certificacion en Pruebas Rapidas de VIH y Vinculacion con la
Atencién Médica. Al inicio del programa, habra dos centros fijos y tres ubicaciones remotas/moviles.

Nationz espera que las personas se comprometan con nuestra mision y valores. El candidato debe ser capaz de trabajar en
equipo con personal, voluntarios y colaboradores de otras Organizaciones Comunitarias (OC), asi como de trabajar de

forma independiente. Se requiere trabajo nocturno y de fin de semana. El candidato seleccionado debe poseer habilidades
que favorezcan y faciliten la toma de decisiones acertadas, sélidos limites personales y profesionales, buen juicio y discrecion.

» Conocimiento de los principios de reduccién de dafios y de los problemas relacionados con el uso de sustancias, ya sea a través de experiencias vividas o pasadas.
Experiencia laboral, preferible.

» Cémodo trabajando sin prejuicios con personas que consumen drogas activamente y comprende cémo las drogas y las politicas
de drogas han afectado a la comunidad.

» Habilidades de comunicacion para facilitar el dialogo entre el programa de CHR y sus participantes. « Estar

dispuesto a obtener la certificacion en Pruebas Rapidas de VIH y Vinculacion con la Atencion, si aun no la tiene. ¢

Estar dispuesto a recibir capacitacion para familiarizarse con el trauma e interactuar con un equipo diverso. * Estar

dispuesto a recibir capacitacion para dispensar y capacitar a otros sobre el uso de naloxona. ¢ Entender

la justicia social y poder atender a los participantes independientemente de su raza, origen nacional, sexo, género, orientacion sexual.
orientacion, identidad/expresion de género, edad, religion o discapacidad.

» Conocimiento de los recursos de la comunidad local y sus relaciones con las comunidades marginadas. ¢ Debe tener la

capacidad de navegar los servicios en diferentes entornos comunitarios, incluida la atencion directa en la calle.

superar a.

« Otras funciones que le sean asignadas.

Requisitos minimos

* Debe tener una licencia de conducir valida de Virginia

* Diploma de escuela secundaria o equivalente

» Experiencia trabajando en un puesto centrado en el cliente «

Conocimiento de HIPAA y capacidad para implementar practicas de privacidad y confidencialidad «
Habilidades interpersonales y de servicio al cliente comprobadas
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* Gestion del tiempo y habilidades organizativas « Capacidad
para demostrar comportamientos superiores de trabajo en equipo ¢

Capacidad para trabajar de forma
independiente « Competente en MS Office y Windows

« Sensible a la informacién confidencial de salud, uso de sustancias, trabajo sexual y temas relacionados con el VIH « Excelentes
habilidades de comunicacién, oral y escrita « Humildad cultural

al trabajar con una poblacion diversa

Cualificaciones preferidas

« Se prefiere titulo de licenciatura o asociado * Conocimiento
y experiencia trabajando con un programa de reduccién de dafios « Conocimiento y experiencia en

prevencion y atencion del VIH

informacion adicional

Las condiciones de trabajo para este puesto son variadas, incluyendo entornos interiores y exteriores. El puesto requiere actividad fisica
moderada con exposicion a peligros o riesgos fisicos, lo que exige el seguimiento de las precauciones basicas de seguridad para su seguridad
y la de sus compafieros. El trabajo incluye cambios de posicion, desde levantar objetos, sentarse y estar de pie, entre otras tareas.

Ademas, se utilizaran ampliamente computadoras de escritorio y portatiles.

El trabajo requiere viajar minimamente para asistir a reuniones y programas.

Este puesto es restringido y depende de las necesidades del proyecto, la disponibilidad de fondos y el rendimiento. Es un puesto asalariado

exento a efectos de horas extras.

El salario para este puesto es $37,440 por afo.

Para aplicar

Envie su carta de presentacion, curriculum y requisitos salariales a careers@nationzfoundationrva.org. Todas las solicitudes deben enviarse
antes del 11 de abril de 2025 a las 5:00 p. m., hora del Este.

No se permiten llamadas telefénicas. Si no sigue las instrucciones al presentar la solicitud, su solicitud podria ser descalificada.

Para obtener mas informacion sobre Nationz Foundation, Inc., visite http://www.nationzfoundationrva.org

Nationz Foundation, Inc. esta profundamente comprometida con la diversidad de nuestro profesorado y personal. Creemos que la diversidad

es la excelencia que se expresa a través de la perspectiva y la experiencia de cada persona. Somos empleadores que promueven la igualdad de
oportunidades y la accion afirmativa. Todos los solicitantes cualificados seran considerados para el empleo sin importar su edad, color

de piel, discapacidad, identidad o expresién de género, estado civil, origen nacional o étnico, afiliacién politica, raza, religién, sexo (incluido el

embarazo), orientacién sexual, condicion de veterano e informacién médica o genética familiar.
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